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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . -
kods  ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.méc.g. | 2020./2021.méc.g.
adreses)
Klavierspéle 10V 212 01 P-3841 | 2010. gada 8 5
25. novembr1
Klavierspéle 20v 212011 P-11423 | 2015. gada 17 17
31. marta
Klavierspéle 30v 212011 P-16731 | 2018. gada 1 1
6.aprilt
Vijoles spéle 10V 212 02 P-3843 | 2010. gada 5 5
25. novembr1
Vijoles spéele 20v 212021 P-11425 | 2015. gada 18 18
31. marta
Cella spéle 10V 212 02 P-3844 | 2010. gada 1 1
25. novembr1
Cella spéle 20V 212021 P-11426 | 2015. gada 8 6
31. marta
/Akordeona spéle 20v 212011 P-11424 | 2015. gada 4 3
31. marta
Kokles spéle 10V 212 02 P-3845 | 2010. gada 1 1
25. novembr1
Kokles spéle 20V 212021 P-11427 | 2015. gada 8 8
31. marta
Flautas spéle 10V 212 03 P-3846 | 2010. gada 3 3
25. novembr1
Flautas spéle 20V 212031 P-11428 | 2015. gada 7 7
31. marta
Klarnetes spéle 10V 212 03 P -3847 | 2010. gada 1 1
25. novembr1
Klarnetes spéle 20V 212031 P-11429 | 2015. gada 1 1
31. marta
Saksofona spéle 10v 212031 P-3848 | 2010. gada 1 1
25. novembr1




Saksofona spéle 20V 212031 P-11430 | 2015. gada 2 2
31. marta

Trompetes spéle 10V 212 03 P-3849 | 2010. gada 1 1

25. novembr1

Trompetes spele 20V 212031 P-11431 | 2015. gada 7 7
31. marta

Sitaminstrumentu 10V 212 04 P-3850 | 2010.gada 2 2

spéle 25. novembr1

Sitaminstrumentu 20v 212041 P-11432 | 2015. gada 5 5

spele 31. marta

Vizuali plastiska 20V 211001 P-16729 | 2018. gada 51 46

maksla 6.aprilt

Vizuali plastiska 30V 211001 P-16730 | 2018. gada 3 1

maksla 6.aprili

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 24 Pedagogu skaits stabils un
noslédzot 2020./2021.mac.g. nemainigs
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta - -

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate 2021./2022.macibu Kvalitativi sasniedzamie Kvantitativi sasniedzamie
gadam rezultati rezultati

Veicinat uzlabot IT prasmes, lai | Gandriz visi skolotaji un 90% pedagogi un audzekni
varétu tas efektivi un atbildigi audzekni izmanto Microsoft apguvusi digitalas prasmes
izmantot macibu un radoSaja Team un visi macibu darba lieto

darba E klases digitalo platformu.

Pedagogi piedalas padzilinatos
IT prasmju apguves kursos

Attistit caurviju prasmes — Audzekni prot 1stenot savas 20% audzekni ir paradijusi
jaunrade un uzn€méjspgja un idejas praksé (maksla — pasSvaditas macibu prasmes un
paSvadita maciSanas patstavigi iekartot izstadi, veidot | pieradijusi tas prakse.

radoSus darbus atbilstosi idejai,
mizika — prot pastavigi gatavot




skandarbu, lai piedalitos
konkursos un koncertos)
Padzilinats individualais darbs ar
talantigajiem audzekniem

50% pedagogi strada ar
talantigajiem audzekniem.

Aktualizet paSnovertejuma
zinojumu

Uzlabota pedagoga
pasnovertéjuma anketu

80% pedagogi iesaistas
paSnovertéjuma zinojuma
veidoSana

Izveidot jaunu skolas vizualo
identitati

Izveidots jauns logo, grafiskie
materiali, vizualie materiali

90% pedagogi piedalijusies
jaunas vizualas identitates
izvertéSana

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Skola ar modernu un laikmetigu kultirizglitibas
telpu, kas pulcina radoS$as personibas, iepazistina un padara pieejamu
profesionalo makslu vietéja kopiena.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Kkultiiru patéréjoSa un saprotosa

personiba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida.

Misu skolas galvenas vertibas ir:

RadoS$as un kulturalas inteligences veidoSana - realiz€jam gan macibu satura,
gan pardomata un atbildiga audzinasanas darba.

Personiska izaugsme — katra audz€kna individualo sp&ju attistiSana, kas lauj augt
un sasniegt augstako rezultatu paSam pret sevi un realizét savu potencidlu. Saja
procesa svariga ir pedagoga loma un personiskais piemérs izaugsmei, kuru veicina
un atbalsta skolas vadiba.

Personiska iek$eéja un areja komunikacija — individualizéta un pielagota
komunikacija ar vecakiem, audzekniem un pedagogiem.

Kopigu tradiciju veidoSana un kopSana - kopigas dzivas tradicijas, atbalsts
kolektivajai muzicé€Sanai un dziesmu svétku kustibai, valsts, gadskartu svétku un
citu svarigu notikumu svinéSana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

Uzdevumi Sasniegtie rezultati

Miizikas un makslas profesionalas
ievirzes izglitibas programmu
izvertéSana un dokumentu

sakartoSana akreditacijas procesam.

Izverteti un aktualizéti skolas darbibas regul€josie
dokumenti. Aktualiz€tas un pilnveidotas visas
macibu priekSmetu programmas.

Akreditetas 22 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas. Veiksmigi noorganizets akreditacijas
process.

Kvalitativa macibu priekSmetu
programmas prasibu realizéSana tai
skaita iesp&jama attalinata macibu

Gandriz visi pedagogi piedalijusies IT prasmju
apgusanas kursos. 90% macibu stundas notikusSas
tieSsaiste.




procesa, turpinot pilnveidot
prasmes un materiali tehnisko bazi.

Macibu telpas papildinatas ar 3 portativajiem
datoriem, 2 stacionarajiem datoriem, kameram.

Materiali tehniskas bazes
pilnveidosana efektivakai izglitibas
programmu stenosanai.

Ar KKF projektu finans€jumu Sitaminstrumentu
spéles klase papildinata ar diviem timpaniem.
Timpani ar lieliski papildinas skolas orkestra
sitaminstrumentu grupu.

Ar KKF projekta finans€jumu iegadata
profesionala foto tehnika ar aprikojumu, kas
pilnveidos Vizuali plastiskas makslas priekSmetu
programmas apgtsanas metodiku.

Klavierspéles programmas materialtehniska baze
papildinata ar jaunam klavierém

Dziesmu svétku tradiciju
uzturéS$ana un atbalsts kolektTviem

XII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
piedalijas divi skolas kolektivi Kokletaju
ansamblis “Skandine” - LTV veidotaja mizikas
koncertstasta  “Lidz pasam debestm” un
koncertfilma “Es vargju lielities”.

Bérnu koris “Via Stella” piedalfjas koncerta
“Svetki esam mes” LTV tieSraide no Jelgavas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas paSvértesana iesaistas lielaka dala no
meérkgrupam.

PlanoSana ir saistita ar skolas iesp&jam, bet
versta uz attistibu.

Pasnovérté€Sanas procesa panakt lielaku
iniciativu no visam iesaistitajam pusém

Izveidots stabils, saliedéts un profesionals
pedagogu kolektivs. Tiek veicinata jaunu,
radoSu personibu piesaistiSana.

Uzlabot delegésanas prasmes

Skolas darbibas un meérki tiek aktualizeti
pasvaldiba. Skola ir izveidota stabila vadibas
komanda, kas strada vienoti, mérktiecigi un
savstarpgji sadarbojoties. Skolas darbiba un
merki tiek aktualizeti paSvaldiba.

Merktiecigi tiek planota racionala un jégpilna
ar stratégiskiem mérkiem un attistiba planu
saistiti materialtehnisko resursu
papildinasSana un nomaina.

Tiek piesaistiti finanSu resursi no projektiem
un atbalsta biedribas.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja darba izvirza augstus mérkus sev un
citiem, kuri netiek uzspiesti, bet pienemti péc
demokratiskuma principa.

Papildinat zinasanas par lideribas stratégiju un
taktiku.

Vaditaja prot atri reagét krizes situacijas,
uznemties atbildibu un bt lideris stratégiska
Imen.

Vienlidz svariga gan
komunikacija

ieks¢ja gan argja

Vaditaja respekté un augstu noverté iestade
definétas vertibas un prot to paust publiskaja
komunikacija

Vaditaja spgj sasaistit savu darbibu un skolas
attistibu ar valstit un novada noteiktajiem
mérkiem.

Jaturpina kompetences pilnveide skolvadibas
jautajumos.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja inicie sadarbibu ar vietgjo
paSvaldibu, definé izglitibas iestades viziju,
stratégiju un prioritates. Veic konkrétas

Turpinat  mérktiecigi  sadarboties  ar
jaunizveidoto novada paSvaldibu, saglabat
eso$as skolas vertibas, ieklaujoties jauna

darbibas skolas telpu paplasinasanai un | novada vienotaja izglitibas koncepta. Panakt

renovacijai. realus risinajumus skolas telpu paplasinasana.
Veérst uzmanibu jauno pedagogu atbalsta
pasakumiem, inicigjot priekslikumus jaunaja
novada domé.

lestades vaditaja ir domes deputate,

kulturizglitibas iestazu direktoru padomes
locekle, J.Vitola LMA pedagogijas bakalaura
aizstavéSanas komisijas locekle, parstavot
darba dev€ju. Vaditdja ir kompetenta par
vietgjas  kopienas un darba tirgus
pieprasijumu.

Skolas komanda ir atvérta jaunam parmainam,
ir izpratne par kompetencu pieeju izglitiba.

Parpemt labas prakses piemerus no vispargjas
1zglitibas, aprobgjot tos profesionalas ievirzes
izglitibas macibu darba

Tiek atbalstits macibu process attalinataja
darba, novérota kolektiva emocionala
labbiitiba. Gatavojoties skolas akreditacijas
procesam, pedagogu kolektivs konsolidgjas,
lai uzraditu maksimali augstako rezultatu.

Atsakoties  klatienes macibu procesam
aktiviz€t stundu veéroSanu, meistarklases un
pieredzes apmainu ar citam izglitibas

Individuala pieeja

Aktivizét audzeéknu vecaku iesaisti skolas
padomes darba. Izveidot algoritmu vecaku
iniciativam




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionals un stabils pedagogiskais

kolektivs

darba

Motivét pedagogus profesionalas
kvalitates pakapju iegtiSanai

90% pedagogi aktivi piedalas profesionalas
pilnveides kompetences kursos.

Izveidot sisttmu pedagogu profesionalas
darbibas pilnveidei

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu macisana.

Pedagogi izveért€ un analiz€ savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.Vasaras plenéra projekts “Taurinu deja”. Lielformata gleznojumi eksponéti
Vecumnieku parka, ko veidojusi 14. Vizuali plastiskas makslas programmas
audzekni. Brivdabas izstade ieklauta Bauskas novada ka ttirisma apskates objekts.

4.2. Daliba “BILZU BIROJA” rikota makslas festivala “BILDES” 35 gadu jubilejai
veltitaja akeija “apGLEZNO un noBILDE ari Tu savu pastkastiti! Projekta
piedalijas 37 makslas programmas audzekni

4.3. Daliba Vecumnieku novada foto konkursa “Mans Vecumnieku novads” — péc
fotokonkursa uzvarétaju darbiem makslas audzekni glezno Vecumnieku ainavas,
kuras izmanto kalendara veido$ana. Audzéknu gleznojumi izmantoti Vecumnieku
pastkarSu komplekta kartiSu ilustréSanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Turpinat karjeras izglitibu un sadarbibu ar audzeknu gimeném;

6.1.2. Sekmeét audze€knu emocionalo labbiitibu, aktualiz&jot savstarp&jo
attiecibu kultiiru, iecietibas veicinaSanu, savu pienakumu un tiesibu
ieverosanu un pasdisciplinu;
Turpinat sekmét audzeéknu patriotismu, piederibu un lojalitati
Latvijas valstij, veicinot atbildigu attieksmi pret kultiiras mantojumu
un tradicijam

6.1.3.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada - prioritate: karjeras izglitiba un sadarbiba
ar audzeknu gimeném:
6.2.1. Veiksmiga audz@knu daliba konkursos un izstades attistija un
stiprindja audzeknu kritisko domasanu un veicinaja konkurétspgju.

6.2.2. Audzekni un vecaki tika nodroSinati ar informacijas pieejamibu par
profesionalas izglitibas iesp&jam Latvija.
6.2.3. Divi Vizuali plastiskas makslas programmas absolventi turpina

macibas Rigas profesionalaja makslas un mediju tehnikuma, divi
miuzikas programmas audz€kni turpina macibas Jelgavas un
Ventspils miizikas vidusskolas.



6.2.4.

Sakara ar attalinato macibu procesu, netika pilnvertigi izpilditi
macibu gada audzinaSanas uzdevumi karjeras joma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.

Mizikas programmas audzekni attalinati piedalijuSies un guvusi
godalgotas vietas:

divos Valsts méroga konkursos iegutas - viena l.vieta un viena
2.vieta;

vienpadsmit Starptautiskajos konkursos — iegiitas divas GRAND
PRIX, piecas 1l.vietas, piecas 2.vietas, viena 3.vieta, divas
Atzinibas, viens Laureata diploms.

Vizuali plastiskas makslas programmas audz€kni piedalijuSies un
guvusi godalgotas vietas:

astonos Valsts méroga konkursos iegiitas — sesas 1. vietas, Cetras 2.
vietas, piecas 3.vietas un tris Atzinibas.

trijos Starptautiskajos konkursos iegiitas — viena 3.vieta, tris
Atzinibas, etras Zirijas balvas.



